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 Codice Descrizione  Descrizione 

Area strategica  
 

 
 

Settore  

 
Obiettivo 
strategico 
 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
5 
 

 
     6 

BANDO ASSEGNAZIONE GESTIONE STRUTTURE AREE 

ARCHEOLOGICHE O MILITARI NON ANCORA A REGIME 

ECC.      

   

DEFINIRE BANDO GESTIONE DIRETTA STRUTTURA 

CINEMA;     

   

DEFINIRE ARREDI E ATTREZZATURE NECESSARIE PER 

SPOSTAMENTO BIBILIOTECA NEL SALONE A PIANO 

TERRA DI PALAZZO FRESI    

     

DEFINIRE EVENTO RASSEGNA "CHI ERA RAFAEL 

NEVILLE" DA ORGANIZZARE PRESSO FORTEZZA 

MONTE ALTURA     

  

DEFINIRE MODALITA' OPERATIVE ED ATTUATTIVE DEL 
GRUPPO DI LAVORO INTERSETTORIALE PER LA 
GESTIONE DEI BENI ARCHEOLOGICI SITI IN PROPRIETA' 
PRIVATE. 
 

AMPLIARE EVENTO "MOLTI E MOLTI" 

Servizio Area cultura 
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di mantenimento  Peso 0 

di miglioramento   Peso 40 

di sviluppo  Peso 60 

 

Ambito di 
performance 
organizzativa 
(Art.8, 
D.Lgs.n.150/2009) 

Lett.a)  Lett. e) x Indicatori di performance Targets 

Lett. b)  Lett. f) x Temporale:  
rispetto dei tempi assegnati per il raggiungimento 
dell’obiettivo. 

1) BANDO ASSEGNAZIONE GESTIONE STRUTTURE AREE 
ARCHEOLOGICHE O MILITARI NON ANCORA A REGIME 
ECC. ENTRO IL 30/04//2022; 

2) DEFINIRE BANDO GESTIONE DIRETTA STRUTTURA 
CINEMA ENTRO 30/11/2022; 

3) DEFINIRE ARREDI E ATTREZZATURE NECESSARIE PER 
SPOSTAMENTO BIBILIOTECA NEL SALONE A PIANO 
TERRA DI PALAZZO FRESI ENTRO IL 30/06/2022; 

4)  DEFINIRE EVENTO RASSEGNA "CHI ERA RAFAEL 
NEVILLE" DA ORGANIZZARE PRESSO FORTEZZA MONTE 
ALTURA ENTRO IL 20/08/2022; 

5) DEFINIRE MODALITA' OPERATIVE ED ATTUATTIVE DEL 
GRUPPO DI LAVORO INTERSETTORIALE PER LA 
GESTIONE DEI BENI ARCHEOLOGICI SITI IN PROPRIETA' 
PRIVATE ENTRO 30.11.2022. 

6) AMPLIARE EVENTO "MOLTI E MOLTI" ENTRO IL 30 
SETTEMBRE 2022; 

Lett. c)  Lett. g) x  

Lett. d) x Lett. h)    

 

 

 

 

 

Diagramma di GANTT 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic Gen 

X X x x x X  x x x x x x x 
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Cod. Azione Dipendenz
a 

Peso 
% 

Diagramma di GANTT Indicatore di 
performance 

Target Vincoli 
(con altri 
finanziamenti  
o altri soggetti) 

Interconnessioni 
(con altri servizi) G F M A M G L A S O N D G 

1 

BANDO ASSEGNAZIONE 
GESTIONE STRUTTURE 
AREE ARCHEOLOGICHE O 
MILITARI NON ANCORA A 
REGIME ECC.  

 

25 X X X X          

AFFIDAEMNTO 
ENTRO IL 

30/04//2022; 
  

. 

2 

DEFINIRE BANDO GESTIONE 
DIRETTA STRUTTURA 
CINEMA; 

 

25 X X X X X X X       
AFFIDAMENTO 

ENTRO 30/11/2022   

 

3 

DEFINIRE ARREDI E 
ATTREZZATURE 
NECESSARIE PER 
SPOSTAMENTO 
BIBILIOTECA NEL SALONE A 
PIANO TERRA DI PALAZZO 
FRESI  

 

15    X X X X X X X X   
ENTRO IL 

30/06/2022;  

L’INTERVENTO E’ 
LEGATO AI 
LAVORI DI 
MANUTENZIONE 
DA PARTE DEL 
SETTORE LLPP 

 

4 

DEFINIRE EVENTO 
RASSEGNA "CHI ERA 
RAFAEL NEVILLE" DA 
ORGANIZZARE PRESSO 
FORTEZZA MONTE ALTURA 
ENTRO  

 

20    X X X X X X X X X X 
ENTRO IL 

20/08/2022;   

 
 
 

 
 

5 

DEFINIRE MODALITA' 
OPERATIVE ED ATTUATTIVE 
DEL GRUPPO DI LAVORO 
INTERSETTORIALE PER LA 
GESTIONE DEI BENI 
ARCHEOLOGICI SITI IN 
PROPRIETA' PRIVATE  

 

10              ENTRO 30.11.2022.   

IN COLLABORAZIONE 
CON IL  
SETTORE AMBIENTE E 
URBANISTICA. 

6 
AMPLIARE EVENTO "MOLTI 
E MOLTI"  

 

5              

PRESENTARE LE 

NUOVE LINEE 
GUIDA ENTRO 

30.09.2022 
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Cod. Azione Referente Personale coinvolto 

Nome  Cat. 

1 
BANDO ASSEGNAZIONE GESTIONE STRUTTURE AREE ARCHEOLOGICHE O 
MILITARI NON ANCORA A REGIME ECC.  

GIOVANNA CARTA 

 
PIRODDA MANOLA 
 
GIAGONI ALESSANDRA 
 
FOGU ISABELLA 
 

B3 
 
C2 
 
B2 

2 DEFINIRE BANDO GESTIONE DIRETTA STRUTTURA CINEMA; 

3 
DEFINIRE ARREDI E ATTREZZATURE NECESSARIE PER SPOSTAMENTO 
BIBILIOTECA NEL SALONE A PIANO TERRA DI PALAZZO FRESI 

4 
DEFINIRE EVENTO RASSEGNA "CHI ERA RAFAEL NEVILLE" DA 
ORGANIZZARE PRESSO FORTEZZA MONTE ALTURA ENTRO. 

5 
DEFINIRE MODALITA' OPERATIVE ED ATTUATTIVE DEL GRUPPO DI LAVORO 
INTERSETTORIALE PER LA GESTIONE DEI BENI ARCHEOLOGICI SITI IN 
PROPRIETA' PRIVATE 

6 AMPLIARE EVENTO "MOLTI E MOLTI" 

 

Palau, 23.05.2022 

Il Responsabile del Settore Socio culturale 
Giovanna Carta 

per condivisione obiettivi 
la Giunta comunale 
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